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Yhteistyökumppanisopimus

Liite 3: Keski-Uudenmaan työllisyysalueen ja Vantaan kaupungin
työllisyyspalveluiden yhteistyösopimus KEKO - Työkyvyn tukemisen ja työhön
osallistumisen ekosysteemi hankkeen osalta

Tiedot kokonaisuudesta, johon tämä yhteistyösopimus liittyy:

Myönnetty rahoitus: Vaikeasti työllistyvien tukeminen ESR+ teeman
valtakunnallinen hanke: KEKO - työkyvyn tukemisen ja työhön osallistumisen
ekosysteemi (Jäljempänä ”Hanke”).

Hankeaika: 01/2026–06/2028

Rahoitusohjelma: Europan sosiaalirahasto plus (ESR+) teema: Vaikeasti
työllistyvien tukeminen

Rahoitusta saava hankekonsortio: Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (3221340-
6) (Päähakija), Järvenpään kaupunki / Keski-Uudenmaan työllisyysalue
(Osatoteuttaja) ja Työterveyslaitos (Osatoteuttaja)

Hankkeen tarkoituksena
on selvittää, kuvata ja kehittää sitä, kuinka työkykyä voidaan tukea ja työhön
osallistumista lisätä kestävästi huomioimalla työkyvyn tukemisen ja työhön
osallistumisen ekosysteemin kaikki toimijat ja määrittelemällä niille selkeämmät
roolit suhteessa toisiinsa.

Tavoite 1: Luoda vaikeasti työllistyviin liittyvää monialaista yhteistyötä tukevat
rakenteet; johtamisen, toimijoiden, työpaikkojen ja palvelujen
yhteensovittaminen (työkyvyn tukemisen ja työhön osallistumisen

            ekosysteemi)

Tavoite 2: Kehittää ja käyttöönottaa ratkaisuja ja toimintamalleja vaikeasti
työllistyvien henkilöiden kestävän työllistymisen ja työssäolon lisäämiseksi ja
työllistymisen vaikeuksien ehkäisemiseksi
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Tavoite 3: Yhteiskehittää hankkeessa pilotoitavia toimintamalleja ja
ratkaisuehdotuksia kumppaniverkostojen kanssa valtakunnallisesti

           käytettäviksi

Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden rooli hankkeessa
yhteistyökumppanina:

- Toimii vertailualueena (väestö, palveluiden järjestäminen)
- Mahdollinen osallistuminen työpajaan
- Osallistuu mahdollisuuksien mukaan valtakunnalliseen yhteiskehittämiseen

työhön osallistumisen ekosysteemin tietopohjaa koskien
yhteistyökumppanin roolissa (yhteistyössä TTL)

3. Yhteistyösopimuksen voimassaolo ja päättyminen
Tämä yhteistyösopimus tulee voimaan, kun Keski-Uudenmaan työllisyysalueen
edustaja ja Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden edustaja ovat sen
allekirjoittaneet.

Yhteistyösopimus on voimassa hankkeen päättymiseen saakka. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue (päätoteuttaja), Keski-Uudenmaan työllisyysalue (osatoteuttaja),
Työterveyslaitos (osatoteuttaja) tai Vantaan kaupunki voi irtisanoa
yhteistyösopimuksen päättymään välittömästi ilmoittamalla siitä kirjallisesti muille
sopimuksen osapuolille, mikäli Osapuolen edellytykset osallistua hankkeeseen
oleellisesti muuttuvat ja Rahoittaja, mikäli tarpeen, tämän hyväksyy.

4. Sähköiset allekirjoitukset

Järvenpään kaupunki / Keski-Uudenmaan työllisyysalue:
Työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto

Vantaan kaupunki / Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut
Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen


