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Yhteistyokumppanisopimus

Liite 3: Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen ja Vantaan kaupungin
tyodllisyyspalveluiden yhteistyosopimus KEKO - Tyokyvyn tukemisen ja ty6hén
osallistumisen ekosysteemi hankkeen osalta

Tiedot kokonaisuudesta, johon tama yhteistydosopimus liittyy:

Myénnetty rahoitus: Vaikeasti tydllistyvien tukeminen ESR+ teeman
valtakunnallinen hanke: KEKO - tydkyvyn tukemisen ja tydhon osallistumisen
ekosysteemi (Jaljempéana "Hanke").

Hankeaika: 01/2026-06/2028

Rahoitusohjelma: Europan sosiaalirahasto plus (ESR+) teema: Vaikeasti
tyollistyvien tukeminen

Rahoitusta saava hankekonsortio: Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (3221340-
6) (Paahakija), Jarvenpaan kaupunki / Keski-Uudenmaan tyollisyysalue
(Osatoteuttaja) ja Tyoterveyslaitos (Osatoteuttaja)

Hankkeen tarkoituksena

on selvittad, kuvata ja kehittaa sita, kuinka tyokykya voidaan tukea ja tydhon
osallistumista lisata kestavasti huomioimalla tydkyvyn tukemisen ja tyéhon
osallistumisen ekosysteemin kaikki toimijat ja maarittelemalla niille selkeammat
roolit suhteessa toisiinsa.

Tavoite 1: Luoda vaikeasti tydllistyviin liittyvaa monialaista yhteistydta tukevat
rakenteet; johtamisen, toimijoiden, tydpaikkojen ja palvelujen
yhteensovittaminen (tyokyvyn tukemisen ja tyohon osallistumisen
ekosysteemi)

Tavoite 2: Kehittda ja kayttodnottaa ratkaisuja ja toimintamalleja vaikeasti

tyollistyvien henkildiden kestavan tydllistymisen ja tydssaolon lisadmiseksi ja
tyollistymisen vaikeuksien ehkaisemiseksi
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Tavoite 3: Yhteiskehittaa hankkeessa pilotoitavia toimintamalleja ja
ratkaisuehdotuksia kumppaniverkostojen kanssa valtakunnallisesti
kaytettaviksi

Vantaan kaupungin tyéllisyyspalveluiden rooli hankkeessa
yhteistyokumppanina:
- Toimii vertailualueena (vaesto, palveluiden jarjestaminen)
- Mahdollinen osallistuminen tydpajaan
- Osallistuu mahdollisuuksien mukaan valtakunnalliseen yhteiskehittamiseen
tydhon osallistumisen ekosysteemin tietopohjaa koskien
yhteistydokumppanin roolissa (yhteistyossa TTL)

3. Yhteistydosopimuksen voimassaolo ja paattyminen

Tama yhteistydsopimus tulee voimaan, kun Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen
edustaja ja Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluiden edustaja ovat sen
allekirjoittaneet.

Yhteistydsopimus on voimassa hankkeen paattymiseen saakka. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue (paatoteuttaja), Keski-Uudenmaan tyéllisyysalue (osatoteuttaja),
Tyoterveyslaitos (osatoteuttaja) tai Vantaan kaupunki voi irtisanoa
yhteistydsopimuksen paattymaan valittémasti ilmoittamalla siita kirjallisesti muille
sopimuksen osapuolille, mikali Osapuolen edellytykset osallistua hankkeeseen
oleellisesti muuttuvat ja Rahoittaja, mikali tarpeen, taman hyvaksyy.

4. Sahkéiset allekirjoitukset

Jarvenpaan kaupunki / Keski-Uudenmaan tyéllisyysalue:
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto

Vantaan kaupunki / Vantaan kaupungin tyéllisyyspalvelut
Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen
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